	Информация о конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности

 государственной гражданской службы Удмуртской Республики

	Источник вакансии
	Управление по обеспечению деятельности мировых судей Удмуртской Республики

при Правительстве Удмуртской Республике

	Наименование
должности 
	Начальник финансово-экономического отдела – главный бухгалтер


	Группа и категория

должностей
	главная группа, категория «специалисты»

	Область профессиональной служебной деятельности
	Регулирование бюджетной системы; Регулирование финансовой деятельности и финансовых рынков; Регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства

	Вид профессиональной служебной деятельности 
	- Бюджетная политика в сфере государственного управления, судебной системы, государственной гражданской службы;
- Регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности;
- Регулирование контрактной системы.


	Краткое описание 

должностных обязанностей
	- руководство деятельностью отдела и организация планирования работы отдела;

- планирование расходов на содержание судебных участков мировых судей и центрального аппарата Управления;

- организация бюджетного учета финансовой деятельности Управления, осуществление контроля за рациональным, экономным и эффективным использованием материальных ценностей и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Управления; 

- организация деятельности Управления в качестве главного распорядителя бюджетных средств в части финансового обеспечения Управления, а также межбюджетных трансфертов из федерального и республиканского бюджета в случаях, когда Управление определено уполномоченным органом Правительства Удмуртской Республики;

- разработка Учетной политики Управления на соответствующий год и изменений к ней, а также инструкций, положений по финансовым вопросам, положений по оплате труда сотрудников Управления, контроль их применения;

- составление проекта бюджетной росписи на содержание судебных участков мировых судей, Управления и представление ее в Министерство финансов Удмуртской Республики; 

- формирование в соответствии с действующим законодательством кассового плана исполнения сметы расходов Управления, в пределах утвержденных бюджетных ассигнований и установленных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных законом о бюджете республики на очередной финансовый год; 

- формирование бюджетной заявки в соответствии с действующим законодательством, с последующим составлением сметы расходов Управления в разрезе кодов бюджетной классификации совместно со структурными подразделениями Управления; 

- формирование заявки на получение субвенций и субсидий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

- администрирование доходов Управления в качестве главного администратора (администратора) доходов в соответствии  с действующим законодательством;

- организация предоставления установленных форм отчетности в налоговые органы, внебюджетные фонды и органы государственной статистики; 

- проведение санкционирования расходов Управления в соответствии с действующим законодательством; 

- проверка и согласование смет на получение и перечисление субсидий из республиканского бюджета Адвокатской палате Удмуртской Республики на материально-техническое обеспечение деятельности юридических консультаций, оплату труда адвокатов, направляемых для работы в юридические консультации, и возмещения адвокатам расходов в случае направления в командировку для оказания гражданам бесплатной юридической помощи;

- осуществление финансового обеспечения деятельности мировых судей Удмуртской Республики, их аппаратов и центрального аппарата Управления;

- осуществление финансового обеспечения на оплату профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки мировых судей;

- формирование сводной заявки на предоставление субвенции из федерального бюджета на финансовое обеспечение государственных полномочий по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции, с последующим предоставлением финансовой отчетности по использованию средств субвенций; 

- организация и обеспечение контрольно-ревизионных мероприятий в целях недопущения неэффективного и нерационального использования бюджетных средств, выделенных Управлению для осуществления функций;

- организация и осуществление контроля использования субсидий, выделенных Адвокатской палате Удмуртской Республики в соответствии с утвержденными сметами расходов на соответствующий год, договорами, заключенными с Адвокатской палатой Удмуртской Республики;

- организация и осуществление контроля использования субвенций, выделенных муниципальным образованиям Удмуртской Республики на материально-техническое обеспечение административных комиссий в соответствии с утвержденным распределением расходов на соответствующий год;

- организация и осуществление контроля за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершения операций; 

- обеспечение своевременной выплаты заработной платы; 

- осуществление контроля состояния активов; 

- организация контроля сохранности денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации; 

- проведение анализа выполнения значений количественных показателей и ежегодное их обновление для оценки результатов деятельности Управления по осуществлению функций и тактических задач на соответствующие отчетные и прогнозируемые периоды; 

- контроль соответствия заключаемых государственных контрактов (договоров) объёмам бюджетных ассигнований и лимитам бюджетных обязательств, предусмотренных бюджетной росписью Управления; 

- контроль начисления и перечисления отчислений в фонды, налогов, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений, других выплат и платежей; 

- организация учета поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременного отражения на счетах бюджетного учета операций, связанных с их движением, учета фактических расходов, исполнения смет, результатов финансовой деятельности Управления, финансовых расчетных и кредитных операций. 

- обеспечение рациональной организации учета и отчетности Управления на основе максимальной механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бюджетного учета и контроля; 

- руководство разработкой и осуществлением мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональным использованием ресурсов; 

- осуществление методической и практической помощи сотрудникам судебных участков в организации материального учета и порядка расходования денежных средств полученных подотчет, представления необходимой в этом случае отчетности; 
- подготовка и представление в органы государственной власти Удмуртской Республики докладов субъекта бюджетного планирования в порядке и сроки, установленные действующим законодательством; 

- изучение эффективности применения действующих систем оплаты труда, разработка мероприятий по совершенствованию организации заработной платы всех категорий работников Управления; 

- контроль своевременного проведения расчетов, возникающих в процессе исполнения бюджета Управления в пределах утвержденных бюджетных ассигнований, установленных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных действующим законодательством; 

- участие в работе контрактной службы Управления в части согласования порядка и сроков оплаты товаров, работ и услуг; обеспечения оплаты товаров, работ и услуг;

- организация подготовки аналитической и иной информации, материалов, касающихся деятельности Управления;

- участие  в разработке проектов правовых актов по вопросам, находящимся в ведении Управления, правовых актов Удмуртской Республики в сфере деятельности Управления;

- внесение предложений по разработке и реализации целевых программ Удмуртской Республики по вопросам находящимся в сфере деятельности Управления, участие в реализации федеральных и республиканских целевых программ;

- организация взаимодействия со средствами массовой информации; 

- выполнение поручений начальника Управления и его заместителей, связанных с осуществлением функций отдела и Управления.

- осуществляет контрольные и надзорные функции в соответствии с административным регламентом исполнения государственных функций по осуществлению регионального государственного контроля (надзора). 

	Должностные права
	Начальник отдела имеет право:

- на реализацию основных прав гражданского служащего, установленных  Федеральным законом о гражданской службе;
- представлять Управление по вопросам, относящимся к его компетенции, издавать распоряжения, давать указания по вопросам, входящим в его компетенцию;

-  принимать решения в соответствии с должностными обязанностями; 

- вносить предложения о привлечении подчиненных гражданских служащих к дисциплинарной ответственности и применении к ним мер поощрения;

- представлять Управление по вопросам, относящимся к его компетенции, издавать распоряжения, давать указания по вопросам, входящим в его компетенцию;

- по поручению начальника Управления и его заместителей вести переписку с государственными органами Российской Федерации,  государственными органами Удмуртской Республики органами местного самоуправления в Удмуртской Республике, а также организациями, общественными объединениями, гражданами;

- по поручению начальника Управления и его заместителей запрашивать в установленном порядке и получать от мировых судей, государственных органов, организаций, граждан и общественных объединений необходимые статистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции Управления; 

- применять электронно-цифровую подпись при подписании финансовых документов.

- вносить предложения по совершенствованию работы  судебных участков мировых судей Удмуртской Республики, отдела  и Управления.

- участвуя в осуществлении контрольных и надзорных функций, начальник отдела имеет право запросить у юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения и документы, относящиеся к предмету документарной проверки, предусмотренные административным регламентом исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора).


	Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	Начальник отдела  несет ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение требований федерального и республиканского законодательства;  

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей и требований, установленных  законодательством о государственной гражданской службе; 

- действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан; 

- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением  государственной  гражданской службы;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

- несвоевременное выполнение заданий и поручений начальника отдела, приказов и распоряжений начальника Управления и его заместителей, за исключением незаконных;

- разглашение служебной информации, иной охраняемой законодательством тайны;  

- несоблюдение Правил внутреннего служебного распорядка Управления;

- несоблюдение требований Положений о персональных данных работников Управления. 

- за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, утвержденного Указом Президента Удмуртской Республики от 15 февраля 2011 года № 22 несет ответственность, установленную разделом IV Кодекса».
- участвуя в осуществлении контрольных и надзорных функций, начальник отдела несет ответственность, установленную законодательством, в том  числе за проведение проверки при отсутствии оснований для ее проведения, нарушение сроков проведения проверки, отсутствие согласования внеплановой выездной проверки с органами прокуратуры, привлечение к проведению мероприятий по контролю неаккредитованных в установленном порядке граждан или организаций либо проведении плановой проверки, не включенной в ежегодный план проведения плановых проверок, нарушение порядка или сроков рассмотрения жалобы либо незаконный отказ или уклонение от принятия жалобы к рассмотрению.


	Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Показатели результативности:

- наличие ежеквартальных планов работы отдела и оценки их выполнения;

- отсутствие нарушений сроков подготовки и внесения проектов нормативных правовых актов  по вопросам, находящимся в ведении отдела; 

- своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций; 

- своевременное и добросовестное выполнение возложенных должностных обязанностей в соответствии с заданными объемами и сроками исполнения.

Показатели результативности при участии в осуществлении контрольных и надзорных функций:

- исполнение отдельных административных процедур (действий) в сроки, предусмотренные административным регламентом исполнения государственных функций по осуществлению регионального государственного контроля (надзора);
- отсутствие случаев принятия решений, не соответствующих критериям принятия решений, предусмотренным в административных регламентах исполнения государственных функций по осуществлению регионального государственного контроля;
- отсутствие обоснованных жалоб заявителей на решения и действия (бездействие) гражданского служащего при осуществлении контрольных и надзорных функций.
Показатели эффективности:

отсутствие жалоб и претензий от органов государственной власти и органов местного самоуправления, от организаций и граждан, от органов судейского сообщества и мировых судей на несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей, в том числе сотрудников отдела, нарушение требований действующего законодательства. 

	Квалификационные требования, предъявляемые к должности

	К уровню профессионального образования, специальности, направлению подготовки
	Наличие высшего образования – не ниже уровня «бакалавриат» по финансово-экономической, бухгалтерской или приравненной к ним специальностям. 

	К стажу гражданской службы или работы по специальности
	Наличие не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

 

	К знаниям
	

	Базовым знаниям 


	Наличие знаний:

государственного языка Российской Федерации (русский язык);

Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конституции Удмуртской Республики, Закона Удмуртской Республики от 05 июля 2005 года №38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики»; Концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 1021-р); Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора);

	Знаниям в сфере законодательства
	по виду профессиональной служебной деятельности «Бюджетная политика в сфере государственного управления, судебной системы, государственной гражданской службы»:
Федеральный конституционный закон от 07 февраля 2011 года № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации»; Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 года № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации»; Федеральный закон от 10 февраля 1999 года № 30-ФЗ «О финансировании судов Российской Федерации»; Федеральный закон от 20 августа 2004 года № 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации»; Федеральный закон от 17 декабря 1998 года №188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Удмуртской Республики от 20 июня 2000 года № 201-II «О мировых судьях Удмуртской Республики»; Закон Удмуртской Республики от 14 апреля 2001 года № 11-РЗ «О должностях мировых судей Удмуртской Республики»; Указ Президента Удмуртской Республики от 07 мая 2007 года № 1574 «О Реестре должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики»; Указ Главы Удмуртской Республики от 09 октября 2014 года № 325 «О структуре исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики»; Постановление Правительства Удмуртской Республики от 24 сентября 2007 года № 150 «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики и должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики»; Постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 декабря 2009 года № 392 «Об утверждении Положения об оплате труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»; Концепция снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года N 1021-р; административные регламенты исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора);
по виду профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере бухгалтерского учета и финансовой отчетности»:

Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном статистическом учете, архивном деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции; о порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения законодательства Российской Федерации. Судебная практика по вопросам бухгалтерского учета. Внутренние организационно-распорядительные документы. Методы финансового анализа и финансовых вычислений.
по виду профессиональной служебной деятельности «Регулирование контрактной системы»:

Бюджетный кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Налоговый кодекс Российской Федерации; Уголовный кодекс Российской Федерации; Указы Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года; Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федеральный закон от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 года № 1093 «О порядке подготовки и размещения в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения»; постановление Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2013 года № 1085 «Об утверждении Правил оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление Правительства Российской Федерации от 20 сентября 2014 года № 963 «Об осуществлении банковского сопровождения контрактов»; постановление Правительства Российской Федерации от 02 июля 2014 года № 606 «О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения»; постановление Правительства Российской Федерации от 04 февраля 2015 года № 99 «Об установлении дополнительных требований к участникам закупки отдельных видов товаров, работ, услуг, случаев отнесения товаров, работ, услуг к товарам, работам, услугам, которые по причине их технической и (или) технологической сложности, инновационного, высокотехнологичного или специализированного характера способны поставить, выполнить, оказать только поставщики (подрядчики, исполнители), имеющие необходимый уровень квалификации, а также документов, подтверждающих соответствие участников закупки указанным дополнительным требованиям»; постановление Правительства Российской Федерации от 05 июня 2015 года №555 «Об установлении порядка обоснования закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и форм такого обоснования»; постановление Правительства Российской Федерации от 05 июня 2015 года № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению плана-графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана-графика закупок товаров, работ, услуг»; постановление Правительства Российской Федерации от 29 октября 2015 года № 1168 «Об утверждении Правил размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2015 года № 1414 «О порядке функционирования единой информационной системы в сфере закупок»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 21 марта 2016 года № 471-р «О перечне товаров, работ, услуг, в случае осуществления закупок которых заказчик обязан проводить аукцион в электронной форме (электронный аукцион)»; приказ Росстандарта от 31 января 2014 года № 14-ст «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014 (КДЕС Ред.2) и Общероссийского классификатора продукции по видам экономической деятельности (ОКПД2) ОК 034-2014 (КПЕС 2008)»; 


	В области информационно-коммуникационных технологий
	- основ информационной безопасности и защиты информации; основ положений законодательства о персональных данных;
- общих принципов функционирования системы электронного документооборота; 
- основных положений законодательства об электронной подписи; 
- по применению персонального компьютера; 
-порядка обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;

-современных технологий автоматизированной обработки информации;

-отечественного и зарубежного опыта в области управления процессом формирования информации в системе бухгалтерского учета; 

-компьютерных программ для ведения бухгалтерского учета, в том числе 1С;
- правил защиты информации

	Функциональным знаниям
	- Внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

 - Организация и планирование процесса внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта;

- Проверка обоснованности первичных учетных документов, которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- Контроль соблюдения процедур внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;

-Подготовка и представление отчетов о состоянии внутреннего контроля экономического субъекта, организация их хранения и передачи в архив в установленные сроки;

- методы бюджетного планирования; принципы бюджетного учета и отчетности;

- понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее - закупки) и основные принципы осуществления закупок; понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); порядок подготовки обоснования закупок; порядок общественного обсуждения закупок; порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/ запроса предложений/ закрытыми способами; порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); этапы и порядок исполнения, изменения и расторжения контракта; процедура проведения аудита в сфере закупок; защита прав и интересов участников закупок; порядок обжалования действий (бездействия) заказчика; ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;

	Иным знаниям
	- система оплаты труда государственных гражданских служащих Удмуртской Республики; 
- система оплаты труда работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики;

- система регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции); практика применения законодательства о бухгалтерском учете;

понятие закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд; понятие участник закупки; понятие государственный заказчик; понятие единая информационная система в сфере закупок (далее – единая информационная система).

	К умениям:
	

	Базовым умениям
	  - умение соблюдать этику делового общения;

  - умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

  - умения в области информационно-коммуникационных технологий.

	В области информационно-коммуникационных технологий
	(Word, Excel, информационно-поисковая система «Консультант Плюс», электронная почта, 1С, Свод ВЭБ, Бюджет ВЭБ, «Парус»);
мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;

	Управленческим умениям
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;


	Профессиональным умениям
	анализировать заявки, поступившие от государственных заказчиков в целях определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и прилагаемых к ним документов на соответствие требований действующего законодательства Российской Федерации; 



	Функциональным умениям
	- подготовка обоснованных бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа; анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств; разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе; проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками;
- планирование закупок; контроль осуществления закупок; исполнение государственных контрактов; осуществление контроля в сфере закупок.

	Условия прохождения гражданской службы

	примерный размер 

денежного содержания
	36-38 тысяч рублей

	командировки
	нет

	служебное время
	5-ти дневная рабочая неделя 

с 8.30 до 17.30

	служебный день
	ненормированный

	Общая информация

	дата начала – дата окончания приема документов
	Дата начала приема документов – 5 августа 2022 года

Дата окончания приема документов – 25 августа 2022 года

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен представить:

  а) личное заявление;

  б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии;

  в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

  г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

 д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу и ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. № 984н).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление ОДМС УР заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

Гражданский служащий Управления ОДМС УР, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя представителя нанимателя.

	место, время приема документов  и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются с 5 августа по 25 августа 2022 года (включительно) по адресу:

426033, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 30 лет Победы, 17,  

с понедельника по четверг – с 8.30 ч. до 17.30 ч., в пятницу и предпраздничные дни – с 8.30 ч. до 16.30 ч., обед с 12.00 ч. до 12.48 ч., кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
Последний день подачи документов – 25 августа 2022 года

	контактный телефон
	 (3412) 59-41-51, 50-40-05

	контактное лицо, email
	Начальник отдела государственной службы и кадровой работы Управления Максимова Ксения Игоревна, kadr@ums.udmr..ru

	интернет-сайт 

государственного органа
	http://uodms.udmurt.ru/

	предполагаемая дата проведения конкурса
	19 сентября 2022 года

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.

	Место проведения конкурса
	Тестирование и индивидуальное собеседование состоится по адресу: УР, г. Ижевск, ул. 30 лет Победы, д.17 (Конференц-зал)

	Методы оценки, применяемые в рамках конкурсных процедур
	- тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, Конституции Удмуртской Республики, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований); 

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований профессиональных достижениях, и иным вопросам).

	Порядок выставления итогового балла за выполнение конкурсных заданий
	Максимальный балл за тестирование - 3 балла.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Кандидат, не прошедший тестирование, не допускается к дальнейшим конкурсным процедурам.

Максимальный балл за индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом - 3 балла.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Максимальный балл – 6 баллов.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам всех конкурсных заданий.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.

	
	Объявление о конкурсе на замещение вакантной должности размещено также в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: https://gossluzhba.gov.ru/
С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти предварительный квалификационный тест, размещенный по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки», или на официальном сайте Минтруда России по адресу: https://rosmintrud.ru/ministry/govserv/vacancy. Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного конкурса не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.


