	Информация о конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности

 государственной гражданской службы Удмуртской Республики

	Источник вакансии
	Главное управление юстиции Удмуртской Республике

	Наименование
должности 
	Заместитель начальника отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции


	Группа и категория

должностей
	Ведущая группа, категория «специалисты»

	Область профессиональной служебной деятельности
	- Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы.

	Вид профессиональной служебной деятельности 
	- Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской службы;

-  Совершенствование мер по противодействию коррупции.


	Краткое описание 

должностных обязанностей
	В сфере организации кадровой работы с сотрудниками Главного управления юстиции УР заместитель начальника отдела ГС,КР и ПК исполняет следующие должностные обязанности:

-  организация работы по ведению реестра гражданских служащих Главного управления юстиции УР; 

-  получение, обработка, хранение, использование и передача персональных данных сотрудников Главного управления юстиции УР, с учетом обеспечения их защиты в соответствии с нормами действующего законодательства;

-  взаимодействие с образовательными учреждениями, осуществляющими повышение квалификации сотрудников аппаратов мировых судей Удмуртской Республики и сотрудников Главного управления юстиции УР;

-  формирование кадрового резерва Главного управления юстиции УР, организация работы с ним и обеспечение его эффективного использования; 

-  участие в разработке должностных регламентов (инструкций) сотрудников; 

-  организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включение в кадровый резерв Главного управления юстиции УР, подготовка соответствующих документов;

-  обеспечение и организация проведения аттестации и квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих, подготовка в установленном порядке материалов для предоставления в аттестационную комиссию;

-  организация ежегодного прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР;

- организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу (на работу) в Главное управление юстиции УР; 

В сфере организационно-правового и документационного обеспечения деятельности Главного управления юстиции УР заместитель начальника отдела ГС,КР и ПК исполняет следующие должностные обязанности:

- участвует в работе по рассмотрению запросов территориальных органов федеральных органов государственной власти, государственных органов Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, обращений граждан, общественных объединений, организаций по вопросам, относящимся к компетенции Главного управления юстиции УР, а также в подготовке по ним соответствующих решений и проектов ответов;

-  осуществляет сбор информации, проведение анализа полученных данных, подготовку информационно-аналитических справок (материалов) по кадровым вопросам деятельности отдела и Главного управления юстиции УР;

-  вносит предложения по ведению делопроизводства в Главном управлении юстиции УР;

-  представляет интересы Главного управления юстиции УР в органах государственной власти, организациях и учреждениях по кадровым вопросам.

В сфере профилактики коррупционных правонарушений заместитель начальника отдела ГС,КР и ПК:

-  обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Главного управления юстиции УР ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, соблюдения «Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Удмуртской Республики», утвержденного Указом Президента Удмуртской Республики от 15 февраля 2011 года № 22;

- обеспечивает деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, принимает участие в работе иных комиссий и рабочих групп Главного управления юстиции УР;

- оказывает государственным гражданским служащим Главного управления юстиции УР консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также с уведомлением представителя нанимателя, органов Прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения государственными гражданскими служащими Удмуртской Республики коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-осуществляет проверку достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении, и государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР требований к служебному поведению;

-  анализирует сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении, и государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР, сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими Удмуртской Республики требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Главного управления юстиции УР, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской службы Удмуртской Республики трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов Удмуртской Республики и иных субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении государственными гражданскими служащими Главного управления юстиции УР требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или государственными гражданскими служащими сведений, иной полученной информации;

-  обеспечивает подготовку сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Главного управления юстиции УР, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, подлежащих размещению на официальном сайте Главного управления юстиции УР.



	Должностные права
	Заместитель начальника отдела ГС, КР и ПК имеет право:
- на реализацию основных прав гражданского служащего, установленных Федеральным законом о гражданской службе;  

- участвовать в подготовке и принимать решения по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; 
-  знакомиться с документами, определяющими его должностные обязанности, права и ответственность, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе;

-  знакомиться с проектами решений, принимаемых начальником Главного управления юстиции УР, касающихся его деятельности; 

-  по поручению начальника Главного управления юстиции УР и его заместителей вести переписку с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями и гражданами, без права подписи;

-  требовать создания организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей, оказания содействия в исполнении должностных обязанностей, возложенных на него, и реализацию прав, предусмотренных настоящим должностным регламентом;

- вносить предложения по совершенствованию работы отдела и Главного управления юстиции УР.



	Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей
	Заместитель начальника отдела государственной службы и кадровой работы несет ответственность:

- за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

- за несоблюдение ограничений, нарушение запретов, невыполнение требований к служебному поведению гражданских служащих, предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него служебных обязанностей;

- за действия (бездействие), ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан или юридических лиц;

- за непредставление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- за представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов; 

- за предоставление представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении служебного контракта;

- за непредставление представителю нанимателя сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать;

- за порчу государственного имущества, в том числе предоставленного ему для исполнения должностных обязанностей.



	Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
	Показатели результативности:

- наличие ежеквартальных планов работы отдела и оценки их выполнения;

- отсутствие нарушений сроков подготовки и внесения проектов нормативных правовых актов  по вопросам, находящимся в ведении отдела; 

- своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций; 

- своевременное и добросовестное выполнение возложенных должностных обязанностей в соответствии с заданными объемами и сроками исполнения.

Показатели результативности при участии в осуществлении контрольных и надзорных функций:

- исполнение отдельных административных процедур (действий) в сроки, предусмотренные административным регламентом исполнения государственных функций по осуществлению регионального государственного контроля (надзора);

- отсутствие случаев принятия решений, не соответствующих критериям принятия решений, предусмотренным в административных регламентах исполнения государственных функций по осуществлению регионального государственного контроля;

- отсутствие обоснованных жалоб заявителей на решения и действия (бездействие) гражданского служащего при осуществлении контрольных и надзорных функций.

Показатели эффективности:

отсутствие жалоб и претензий от органов государственной власти и органов местного само, от организаций и граждан, от органов судейского сообщества и мировых судей на несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей, в том числе сотрудников отдела, нарушение требований действующего законодательства. 


	Квалификационные требования, предъявляемые к должности

	К уровню профессионального образования, специальности, направлению подготовки
	Наличие высшего образования – не ниже уровня «бакалавриат» по направлению подготовки (специальности) «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом».

	К стажу гражданской службы или работы по специальности
	Без предъявления требований к стажу. 

	К знаниям
	

	Базовым знаниям 


	Наличие знаний:

- государственного языка Российской Федерации (русский язык);

- Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конституции Удмуртской Республики, Закона Удмуртской Республики от 05 июля 2005 года №38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики» 



	Знаниям в сфере законодательства
	по виду профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской службы»:

Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 года №1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»; Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2011 года № 197-ФЗ; Федеральный закон от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 17 декабря 1998 года №188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»; Указ Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 года № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»; Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Закон Удмуртской Республики от 20 июня 2000 года № 201-II «О мировых судьях Удмуртской Республики»;  Закон Удмуртской Республики от 14 апреля 2001 года № 11-РЗ «О должностях мировых судей Удмуртской Республики»; Закон Удмуртской Республики от 09 февраля 1999 года № 732-I «О стаже государственной гражданской службы Удмуртской Республики государственного гражданского служащего Удмуртской Республики»; Закон Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 60-РЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Удмуртской Республики»; Указ Президента Удмуртской Республики от 07 мая 2007 года № 66 «О Реестре должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики»; Указ Президента Удмуртской Республики от 25 октября 2001 года № 172 «Об утверждении Реестра государственных должностей Удмуртской Республики»; Указ Главы Удмуртской Республики от 09 октября 2014 года № 325 «О Структуре исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 24 сентября 2007 года № 150 «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики и должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 29 марта 2010 года № 100 «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, а также работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 14 июля 2008 года № 189 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, государственных органов Удмуртской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики, для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 14 июля 2008 года № 188 «О порядке и условиях возмещения расходов, связанных с переездом государственного гражданского служащего Удмуртской Республики и членов его семьи в другую местность при переводе государственного гражданского служащего Удмуртской Республики в другой исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики, государственный орган Удмуртской Республики»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 06 апреля 2009 года №77 «О порядке и условиях выплаты государственным гражданским служащим Удмуртской Республики ежемесячной надбавки за сохраненный квалификационный разряд государственного служащего Удмуртской Республики»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 декабря 2007 года № 189 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Удмуртской Республики»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 29 декабря 2014 года № 575 «О Порядке включения периодов работы на отдельных должностях в стаж государственной гражданской службы Удмуртской Республики, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет»; 
По виду профессиональной служебной деятельности «Совершенствование мер по противодействию коррупции»: 

Гражданский кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года №51-ФЗ (ст.575); Кодекс об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года №195-ФЗ (ст.19.28 и 19.29); Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; Федеральный закон от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»; Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; Указ Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; Указ Президента Российской Федерации от 08 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции»; Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»; Указ Главы Удмуртской Республики от 25 сентября 2014 года №313 «О представлении гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики, и государственным гражданским служащим Удмуртской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи»; Указ Главы Удмуртской Республики от 27 августа 2014 года №262 «О перечне должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики, при замещении которых государственные гражданские служащие Удмуртской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; Указ Главы Удмуртской Республики от 25 сентября 2014 года № 311 «О Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Удмуртской Республики и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования»; Указ Главы Удмуртской Республики от 24 марта 2015 года № 58 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов»; постановление Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 128 «Об утверждении Положения о порядке проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, и руководителем государственного учреждения Удмуртской Республики».



	В области информационно-коммуникационных технологий
	- основ информационной безопасности и защиты информации; основ положений законодательства о персональных данных;
            - общих принципов функционирования системы электронного документооборота; основных положений законодательства об электронной подписи; по применению персонального компьютера.


	Функциональным знаниям
	- функция кадровой службы организации; принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях; перечень государственных наград; процедуры ходатайствования о награждении; процедуры поощрения и награждения за гражданскую службу; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота;



	Иным знаниям
	по виду профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской службы»:

- основные направления совершенствования государственного управления; порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы Удмуртской Республики государственным гражданским служащим; пути совершенствования системы оплаты труда на государственной службе; методы прогнозирования численности персонала и подходы к нормированию труда; 

По виду профессиональной служебной деятельности «Совершенствование мер по противодействию коррупции»: 

- понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия; основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции; меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе; передовой зарубежный опыт противодействия коррупции на государственной службе.



	К умениям:
	

	Базовым умениям
	    - умение соблюдать этику делового общения;

    - умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

    - умения в области информационно-коммуникационных технологий.

	В области информационно-коммуникационных технологий
	мыслить системно (стратегически), планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, коммуникативные умения, умение управлять изменениями;



	Управленческим умениям
	умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.



	Профессиональным умениям
	по виду профессиональной служебной деятельности «Регулирование в сфере прохождения государственной гражданской службы»:

-проведение кадрового анализа и планирования деятельности с учетом организационных целей, бюджетных ограничений и потребностей в кадрах;

по виду профессиональной служебной деятельности «Совершенствование мер по противодействию коррупции»: 

-оценка коррупционных рисков; выявление факта наличия конфликта интересов; проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; умение проводить оценку коррупционных рисков, разрешать конфликтные ситуации;



	Функциональным умениям
	-ведения личных дел, трудовых книжек гражданских служащих, работа со служебными удостоверениями; организации и нормирования труда.



	Условия прохождения гражданской службы

	примерный размер 

денежного содержания
	33-36 тысяч рублей

	командировки
	нет

	служебное время
	5-ти дневная рабочая неделя 

с 8.30 до 17.30

	служебный день
	ненормированный

	Общая информация

	дата начала – дата окончания приема документов
	Дата начала приема документов – 11 ноября 2022 года

Дата окончания приема документов – 1 декабря 2022 года

	для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы
	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен представить:

  а) личное заявление;

  б) заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии;

  в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

  г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

 д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу и ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009г. № 984н).
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Главное управление юстиции УР заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

Гражданский служащий Главного управления юстиции УР, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя представителя нанимателя.

	место, время приема документов  и срок, до истечения которого принимаются указанные документы
	Документы принимаются с 11 ноября по 1 декабря 2022 года (включительно) по адресу:

426033, Удмуртская Республика, г. Ижевск, ул. 30 лет Победы, 17,  

с понедельника по четверг – с 8.30 ч. до 17.30 ч., в пятницу и предпраздничные дни – с 8.30 ч. до 16.30 ч., обед с 12.00 ч. до 12.48 ч., кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.
Последний день подачи документов – 1 декабря 2022 года

	контактный телефон
	 (3412) 59-41-51, 50-40-05

	контактное лицо, email
	Начальник отдела государственной службы, кадровой работы и противодействия коррупции Главного управления юстиции УР Акрамова Альбина Дыфаровна, kadr@ums.udmr..ru

	интернет-сайт 

государственного органа
	http://uodms.udmurt.ru/

	предполагаемая дата проведения конкурса
	20 декабря 2022 года

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.

	Место проведения конкурса
	Тестирование и индивидуальное собеседование состоится по адресу: УР, г. Ижевск, ул. 30 лет Победы, д.17 (Конференц-зал)

	Методы оценки, применяемые в рамках конкурсных процедур
	- тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, Конституции Удмуртской Республики, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований); 

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований профессиональных достижениях, и иным вопросам).

	Порядок выставления итогового балла за выполнение конкурсных заданий
	Максимальный балл за тестирование - 3 балла.

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Кандидат, не прошедший тестирование, не допускается к дальнейшим конкурсным процедурам.

Максимальный балл за индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом - 3 балла.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания конкурсной комиссии является обязательным.

Максимальный балл – 6 баллов.

Итоговый балл кандидата определяется как сумма баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам всех конкурсных заданий.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.

	
	Объявление о конкурсе на замещение вакантной должности размещено также в Единой информационной системе управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: https://gossluzhba.gov.ru/
С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти предварительный квалификационный тест, размещенный по адресу: https://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» / «Тесты для самопроверки», или на официальном сайте Минтруда России по адресу: https://rosmintrud.ru/ministry/govserv/vacancy. Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного конкурса не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.


