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Карта (паспорт) комплаенс-рисков 
Главного управления юстиции Удмуртской Республики на 2023 год

№
п\п

Уровень риска Описание риска Описание причин и условий 
возникновения риска

Наименование 
уполномоченного 

подразделения, при 
реализации функций и 
полномочий которых 

возможно возникновение 
комплаенс-рисков

1 Низкий Принятие правовых актов в сферах 
деятельности Главного управления, 
регламентирующих деятельность 
хозяйствующих субъектов, 
содержащих дискриминационные 
требования

Недостаточный уровень 
правовой экспертизы; 
Недостаточный уровень 
внутреннего контроля; 
недостаточная координация со 
стороны руководства; 
недостаточная квалификация и 
опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
поручения руководства

Юридический отдел 
финансово-правового 
управления, казенное 
учреждение Удмуртской 
Республики «Центр 
обеспечения судебных 
участков Удмуртской 
Республики»



2

2 Существенный Заключение антиконкурентных 
соглашений в сферах деятельности 
Г  лавного управления

Недостаточный уровень 
правовой экспертизы; 
недостаточная квалификация и 
опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
поручения руководства

Казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

3 Низкий Создание дискриминационных 
условий при информировании 
общественности в сферах деятельности 
Главного управления (размещение 
информации: новостей, объявлений, 
публичных выступлений и т.д.) или 
предоставление хозяйствующему 
субъекту доступа к информации в 
приоритетном порядке

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
наличие конфликта интересов; 
поручения руководства

Юридический отдел 
финансово-правового 
управления, казенное 
учреждение Удмуртской 
Республики «Центр 
обеспечения судебных 
участков Удмуртской 
Республики»

4 Существенный Осуществление закупок товаров, 
работ, услуг с завышенными 
характеристиками при отсутствии 
объективной потребности, что может 
привести к ограничению количества 
участников закупки и завышению 
начальной (максимальной) цены

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

5 Существенный Ограничение количества участников 
закупок

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово-
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сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

6 Существенный Создание отдельным участникам 
закупок преимущественных условий 
участия, в том числе путем доступа к 
информации

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

7 Существенный Дача хозяйствующим субъектам 
указаний о приобретении товаров. За 
исключением случаев, 
предусмотренных законодательством 
Российской Федерации

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

8 Существенный Нарушение порядка определения 
победителя закупки

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово-
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сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

9 Существенный Нарушение порядка осуществления 
закупок (при определении условий 
исполнения контракта, определении и 
обосновании начальной 
(максимальной) цены контракта, 
публикации информации о закупке в 
Единой информационной системе 
закупок)

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

10 Существенный Нарушение процедуры приемки 
представленных товаров, выполненных 
работ и оказанных услуг по 
государственным контрактам

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

11 Существенный Участие заказчика и (или) работников 
заказчика в закупках

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово-
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сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

12 Существенный Включение в состав лотов товаров, 
работ, услуг, технологически и 
функционально не связанных с 
товарами, работами, услугами, 
поставки, выполнение, оказание 
которых являются предметом закупки

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

13 Существенный Создание преимущественных условий 
деятельности государственным 
предприятиям, учреждениям

Недостаточная квалификация 
и опыт сотрудников; 
высокая загруженность 
сотрудников;
наличие конфликта интересов; 
несвоевременная и 
ненадлежащая работа по 
выявлению и пресечению 
конфликта интересов

Отдел бюджетного учета 
и администрирования 
доходов финансово­
правового управления, 
казенное учреждение 
Удмуртской Республики 
«Центр обеспечения 
судебных участков 
Удмуртской 
Республики»

Заместитель начальника
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